
Die Krankenhäuser Nürnberger Land GmbH ist ein gemeinnütziges Unternehmen des Klinikums Nürnberg. Mit derzeit insgesamt 327 Planbetten an drei Standorten und den Fachabteilungen Innere Medizin, Unfallchirurgie, Viszeralchirurgie, Anästhesie und Intensivmedizin und Gynäkologie/Geburtshilfe sowie den Belegabteilungen Urologie und HNO bildet die Krankenhäuser Nürnberger Land GmbH ein zukunftsorientiertes Netzwerk zur Sicherung der regionalen Krankenversorgung.  Stellenausschreibung  Für unser Krankenhaus Altdorf suchen wir zum 01. Januar 2019 eine/n   Gesundheits- und Krankenpfleger/in  als Stationsleitung für die Station 3 und 4  in Vollzeit  Wir bieten Ihnen: 
• Vergütung nach dem TVöD mit allen im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, darunter auch eine betriebliche Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse der bayrischen Gemeinden (ZVK) 
• Strukturierte Einarbeitung 
• Arbeiten in einem motivierten Team 
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis  Ihr Profil: 
• Eine abgeschlossene Berufsausbildung zur Gesundheits- und Krankenpfleger/-in mit mehrjähriger Berufs- und Leitungserfahrung 
• Freude an der Mitarbeiterführung und hervorragende organisatorische Fähigkeiten mit einer teamorientierten Arbeitsweise 
• Kreativität, Flexibilität und Belastbarkeit 
• hohe Kompetenz in der Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen 
• Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln  Ihre Aufgaben: 
• Koordination der pflegerischen Tätigkeiten sowie der organisatorischen Prozesse und Arbeitsabläufe 
• Gewährleistung der Umsetzung und Anwendung von Pflegestandards 
• Verantwortung für die Dienst-, Urlaubs- und Fortbildungsplanung 
• Förderung eines positiven Betriebsklimas und Sicherstellung der interdisziplinären Zusammenarbeit  Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 18.11.2018 an   Pflegedienstleitung  Frau Rögner Simonshofer Str. 55  91207 Lauf   Nähere Informationen erteilt Ihnen die Pflegedienstleitung Frau Rögner (Tel. 09123/180-103), Email: julia.roegner@klinikum-nuernberg.de   Die Krankenhäuser Nürnberger Land unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, fördern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie schwerbehinderter Menschen und begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern unabhängig von deren Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion, Behinderung und sexueller Orientierung. 


